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EKSPERT ZA PROCJENU INDIVIDUALNIH KOMPETENCIJA 

1.  Uvod 

1.1. Opće informacije o projektu 

Projekat „Ružičnjak“ u partnerstvu implementiraju Udruženje mladih Ružičnjaka - Los Rosales", Služba za zapošljavanje HNK/Ž, JU Centar Los Rosales, LINK Poduzetnički centar, MM d.o.o. Mostar, Lokalna razvojna agencija Prozor, Most M d.o.o. Jablanica i JU Centar za socijalni rad Mostar.
Projekat se provodi u okviru programa „EUzaZapošljavanje“ koji finansiraju Evropska unija i Švedska, a realizuje Međunarodna organizacija rada u Bosni i Hercegovini, a ima za cilj poboljšanje socio-ekonomske situacije i uslova života u Bosni i Hercegovini.. 


1.2. Ciljevi  

Opći cilj projekta je potaknuti rad institucija na sistematskom rješavanju pitanja zapošljavanja OSI.

Put do sistematsko rješenja počinje „spajanjem“ rada institucija i ovladavanjem podacima/informacijama. Stoga je specifični cilj projekta je kreirati funckionalan i integralan pristup zapošljavanju OSI na području HNK. Kreiranje funkcionalnog i integralnog pristupa podrazumijeva prije svega osiguranje protoka informacija između zaduženih institucija. Protokolom o saradnji će se definisat koje informacije i kako se razmjenjuju da bi se stvorila dobra analitička osnova za primjenu integralnog pristupa. Nakon osiguranja protoka informacija, osigurat će se i usklađenost rada institucija. 
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1.3. Rezultati i aktivnosti 

Planirana je implementacija 3 grupe aktivnosti i ostvarenje 3 rezultata. 

	R.1. Uspostavljene osnove za zajedničku saradnju institucija i unapređen proces aktivacije OSI za tržište rada

R.2. Povećane vještine najmanje 15 OSI 

R.3. Osigurano zapošljavanje 20 OSI
	Komponenta 1. Aktivacija i ulazak u program
Aktivnost 1.1: Aktivacija OSI  
Aktivnost 1.2: Registracija OSIa u javni sistem
Aktivnost 1.3: Profilisanje i osnovne savjet. usluge 
Aktivnost 1.4: Osnovne usluge karijernog savjetovanja i izrada individualnog plana  
Aktivnost 1.5: Motivaciona podrška  
Aktivnost 1.6: Podizanje svijesti i senzibilizacija poslodavaca i kandidata 

Komponenta 2. Profesionalna rehabilitacija
Aktivnost 2.1: Napredne usluge karijernog vođenja 
Aktivnost 2.2: Obuka kod poznatog poslodavca 
Aktivnost 2.3: Obuka u ustanovi 
Aktivnost 2.4: Procjena individualnih kompetencija

Komponenta 3. Podrška zapošljavanju
Aktivnost 3.1: Obuka za traženje posla i podrška 
Aktivnost 3.2: Podržano zapošljavanje 
Aktivnost 3.3: Podrška zaposlenju kroz bespovratna sredstva za adaptaciju radnog mjesta




Ukupno trajanje projekta je 16 mjeseci. Implementacija je počela 01. jula 2024 godine. 

2. Opis posla eksperta 
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Zadatak konsultanta je da pruži podršku implementaciji projekta i to aktivostima:
· Karijerno savjetovanje (A1.4.) i procjena individualnih kompetencija (A2.4.)

Karijerno savjetovanje (A1.4.) i procjena individualnih kompetencija (A2.4.)
Osnovne usluge karijernog vođenja biće pružene svim korisnicima koji su podstaknuti da se uključe u Osnovne usluge karijernog vođenja biće pružene za najmanje 10 korisnika. 
Ovaj zadatak biće povjeren savjetnicima za napredno karijerno vođenje sa ciljem da se ažurira profil kompetencija pojedinaca za ulazak na tržište rada. 

Ukupan broj dana: 15


3. Rok 
Predviđeni datum početka je datum kada obje strane potpišu ugovor o usluzi i trajat će sve do 30.06.2025.

4. Profil eksperta 
Izvršitelj usluge je odabran tokom pripreme projektne aplikacije i čiji CV je verifikovan tokom evaluacije projektnog prijedloga.

Ključne kvalifikacije:
· Visoka stručna sprema
· Iskustvo u radu sa osobama sa invaliditetom 
· Poznavanje zakonske regulative u procesu zapošljavanja OSI
· Iskustvo u procesu kreiranja politika za OSI  


5. Radni jezik 
Radni jezik je engleski i / ili jedan od službenih jezika u Bosni i Hercegovini. 

6. Reporting 
Stručnjak je dužan najkasnije do 30.06.2025. podnijeti narativno izvješće koje sadrži sve aktivnosti koje se provode u skladu s ovim smjernicama. Uz narativni izvještaj potrebno je dostaviti tablicu radnog vremena (šihtericu) i zahtjev za plaćanje na obrascima dobivenim od Udruženja.

7. Budget 
Budžet uključuje putne troškove, smještaj, hranu, vezane poreze i doprinose te sve druge troškove koji mogu nastati tokom implementacije posla. 
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